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Codigo:
9230-FP-F.216
Version: 5

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacion: Coordinacian en Sistemas Integrados de Gestion CSIG

Ficha de caracterizacion:

37371592

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: Aplicar metodologias de identificacidn de contexlo interna y externo de la organizacién seguin su naturaleza y partes interesadas.

Cddigo de la guia: 9230-FP-0-XXX

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segtin la planeacion pedagdgica:
1. Tipo ¢ : ——
2. Tpe

3, Tipo ' MATRIZ DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION 5GA

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

- Bbserve en detalle el procesa y/o valore el producte y evalle con objetividad.

- Bormparta, con el Aprendiz, los resultados abtenidos y acuerde, si es necesaria, un nuevo moments de evaluacién.
- Brme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacidn.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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